Resmi Gazete No : 25107
Resmi Gazete Tarihi : 13.05.2003

Hazine Mustesarligindan:
Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde Bulunacak Kisiler Hakkinda Teblig (Teblig No: 2003/2)

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Tebligin amaci, 28/03/2001 tarihli ve 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanunu ve 28/02/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik
Aracilari Hakkinda Yoénetmeligin Gegici 1 inci, 2 nci ve 3 Gncl maddeleri uyarinca bireysel emeklilik
araciligi faaliyetinde bulunacak kisilere iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Tebligde gegen;

a) Kanun : 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanununu,

b) Mustesarlik : Hazine Mustesarligini,

c) Sirket : Kanuna gore kurulan emeklilik sirketini,

d) Gegici Sicil : Bu Tebli§ kapsaminda bireysel emeklilik aracihdi faaliyetinde bulunacak kigilere iligkin
tutulan sicili,

e) Yénetmelik : Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yénetmeligini, ifade eder.

Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde Bulunacak Kisilerde Aranan Nitelikler ve

istenen Belgeler

Madde 3- Bireysel emeklilik aracilidi faaliyetinde bulunacak kisilerin Yénetmeligin 6 nci maddesinin (c)
bendinde belirtilen hari¢ olmak uzere diger kosullari tagimalari gerekir.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak adaylar, Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinde belirtilen belge hari¢ olmak Uzere istenen belgeler ile Grunlerinin tanitim,
pazarlama ve satisinl yapacagi sirkete yazili olarak bagvuru yaparlar. Bu belgelerin basvuru yapilan
sirkette mevcut olmasi halinde génderilmesi gerekmez.

Sirket bagvuru yapan adaylara ait tim belgeleri kisi bazinda saklar.

Adaylara iligkin Belgelerin incelenmesi
Madde 4- Bireysel emeklilik aracihgi faaliyetinde bulunmak Gzere basvuran adaylarin tim belgelerinin
eksiksiz ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmasi gerekir.

Sirket, basvurusu uygun bulunan adaylardan egitim modiillerine katilacaklar igin ek belge ve bilgi
isteyebilir.

Sirket, basvuruyu reddetmesi halinde durumu bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde ilgiliye
yazil olarak bildirir.

Egitim ve Egitim Modiilleri
Madde 5- Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak kisiler asgari icerigi Ek 1'de yer alan ve
sirketler tarafindan verilecek olan egitim modullerine katilirlar.

Ek 1'de yer alan egitim modullerinden modul Il (bireysel emeklilik sistemi ve sosyal guvenlik sistemi)
ile modul III'Gn (ilgili vergi mevzuati) tim basvuruda bulunan adaylar tarafindan alinmasi zorunludur.
Bireysel emeklilik aracihgi faaliyetini bagka bir sirkette sirdirmek isteyen Kisilerin yeni sirket
tarafindan dizenlenen sirket Urlinlerine ait tamamlayici egitim moduli VII'ye katiimalari zorunludur.

Brokerler ya da brokerlerin yaninda calisan teknik personelin bireysel emeklilik aracihidi faaliyetinde
bulunabilmesi icin tanitimi, pazarlamasi ve satigi yapilacak Griintn ait oldugu sirketin Ek 1’de yer alan
egitim modullerinin tamamina katiimasi gerekmektedir. Bu kisilerin birden fazla sirket adina bireysel
emeklilik aracihdi faaliyetinde bulunmasi halinde bu sirketler tarafindan verilen sirket Uriinlerine ait
tamamlayici egitim moduld VII'ye katilmasi zorunludur.

Bireysel emeklilik araciigi faaliyetinde bulunacak kisilere egitim gegmisleri de g6z 6ninde
bulundurularak Ek 1’de yer alan egitim moddllerinden modil Il ve Il hari¢ olmak Uzere muafiyet
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saglanabilir. Sirket tarafindan verilen egitim sonunda egitim e katilan adaylara egitim in verilis tarihi,
muaf tutulan egitim modulleri ve muaf tutulma gerekgelerini gdsteren bilgiler adaylara iligskin
olusturulan dosyalarda saklanir.

Sirketler tarafindan verilen egitim moddllerine katilarak ya da ilgili muafiyet kosullarindan yararlanarak
egitim asamasini gegen ve gerekli gorilen diger agsamalari tamamlayanlar bireysel emeklilik aracihgi
faaliyetinde bulunmaya hak kazanirlar. Sirketlerin yonetim kurulu tyeleri, genel mudur, genel madar
yardimcilari, bélge madurleri ve pazarlamadan sorumlu Ust dizey ydneticileri ile Yénetmeligin Gegici 3
Uncl maddesine goére faaliyette bulunanlardan goérevde bulunduklari sirece egitim modullerine
katilma sartt aranmaz. Bu kisilere ait bilgilerin yer aldigi listede olusan degisiklikler, degisikligin
yapildigi ayi takip eden ayin ilk is guinQ itibariyla Mustesarliga bildirilir.

Gegici Sicile Kayit, Gegici Sicil Numarasi, Kullanimi ve Miistesarlhiga Bildirim
Madde 6— Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunmaya hak kazanan kisilere sirket tarafindan
gegici sicil numarasi verilir. Gegici sicil numarasinin tanitim kartinda yer almasi zorunludur.

Sirket, bireysel emeklilik aracihigi faaliyetinde bulunmaya hak kazanan kigilerin T.C.kimlik
numaralarini, ad ve soyadlarini, egitim in verilig tarihini, alinan ve muaf tutulan egitim modullerini, bagh
oldugu kurulusu ve gegici sicil numaralarini her ayin ilk is gind itibariyla Mustegarliga bildirir.

Gegici sicil numarasi 15 hanelidir. ilk iki hane sirket kodunu, sonraki iki hane dagitim kanal kodunu,
diger haneler ise bireysel emeklilik aracihidi faaliyetinde bulunacak kiginin T.C. kimlik numarasini
tanimlar. S6z konusu sirket kodlari ve dagitim kanali kodlari Mistesarlikga belirlenir.

Gegici sicil numarasi bireysel emeklilik mevzuati uyarinca teklif formu, emeklilik s6zlesmesi metni,
tanitim karti ve Mustesarlikga gerekli gorulen diger belgelerde kullantlir.

Tanitim Karti Verilecek Kisiler
Madde 7- Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunmaya hak kazanan kisilere tanitim karti verilir.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kisi baglh bulundugu sirketten bagka bir sirketin
drtnlerinin tanitim, pazarlama ve satisini yapmak igin basvurmasi halinde bagl bulundugu sirkete
tanitim kartini iade eder. Yeni sirket tarafindan verilecek sirket Urlnlerine iliskin tamamlayici egitim
moduld VIP'yi almasini miteakip kisiye sirket tarafindan diizenlenen yeni tanitim karti verilir.

Acenteler ile brokerlerin yaninda g¢alisan teknik personelin bireysel emeklilik aracihgi faaliyetinde
bulunmaya hak kazanmalari halinde tanitim kartlari egitim modullerini tamamladiklar sirket tarafindan
verilir.

Sirketlerin  yonetim kurulu Gyeleri, genel muadur, genel mudir yardimcilari, bélge mudurleri ve
pazarlamadan sorumlu Ust dizey yoneticileri ile Yonetmeligin Gegici 3 incli maddesine gore faaliyette
bulunanlar gérevde bulunduklari strece tanitim karti olmaksizin sirketin bireysel emeklilik araciligi
faaliyetinde bulunabilirler.

Tanitim Kartinin igerigi ve Kullanimi
Madde 8-

Sirket bireysel
emeklilik araciligi faaliyetinde bulunma hakkini kazanan kisiye Ek 2’de brokerlerin yaninda calisan
teknik personelden bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunmaya hak kazananlara Ek 3’de asgari
standardi belirlenen tanitim kartlarini verir.

Sirketin  Urlnlerine ydnelik her tarli tanitim, pazarlama ve satis faaliyetlerinde tanitim kartinin
kullanilmasi zorunludur.

Tanitim Kartinin ladesi

Madde 9- Tanitim karti, bireysel emeklilik mevzuatina aykiri davranildiginin re’sen veya sikayet ya da
ihbar Uzerine yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda tespit edilmesi halinde bes is ginu iginde
bireysel emeklilik aracihigi faaliyetinde bulunan kisi tarafindan sirkete iade edilir. Bireysel emeklilik
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araciligi faaliyetinde bulunan kisi bu sire iginde tanitim kartini kullanarak Grin tanitimi, pazarlamasi
ve satig| yapamaz.

Yonetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri uyarinca sicilden kaydi silinenler
tanitim kartlarini bes is gunu icinde sirkete iade ederler.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kigilerden tanitim kartini iade edenlere ait bilgiler iade
islemini takip eden ayin ilk is ginu itibariyla MUstesarliga bildirilir.

Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde Bulunan Kisilerin Galisma Esaslan ve

Denetimi

Madde 10- Bireysel emeklilik aracihdi faaliyetinde bulunan kigiler, mevzuata, katilimcilarin
talimatlarina, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun hareket etmek ve katilimcilarin hak ve
menfaatlerini korumak zorundadir.

Yonetmelikte ve bu Tebligde sayilan nitelikleri kaybeden bireysel emeklilik aracihigi faaliyetinde
bulunan kigiler ile ilgili mevzuat geregince tanitim, pazarlama ve satis faaliyetinde bulunmayanlar
gegici sicilden cikarilirlar.

Sirket bireysel emeklilik sisteminin glvenli bir sekilde yurutilmesini teminen bireysel emeklilik araciligi
faaliyetinde bulunanlari izlemek ve denetlemekle yukumladir.

Yuriirluk
Madde 11- Bu Teblig yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuriitme
Madde 12- Bu Teblig hukimlerini Hazine Mastesarliginin bagh oldugu Bakan yuratur.

EK 1

_ __ EGITiM MODULLERI
MODUL I-TEMEL iSLETME VE iKTiSAT

A.TEMEL iSLETME

1. Temel Kavramlar

2. isletmelerin Ozellikleri

2.1 igletmelerin amaglari

2.2 igletmelerin iglevleri

3. Temel igletmecilik Fonksiyonlari
3.1 Finansman

3.2 Pazarlama

3.3 Uretim

3.4 Yoénetim

B.TEMEL IKTISAT

1. Temel Kavramlar

2. Arz, Talep ve Piyasa Dengesi

2.1 Uretim

2.2 Tlketim

2.3 Tasarruf

2.4 Yatirm

3. Makroekonomik Gostergeler ve Yorumu

4. Turkiye ve Diinya Ekonomisindeki Giincel Geligsmeler

MODUL II- BIREYSEL EMEKLILIK VE SOSYAL GUVENLIK SiSTEMi
A. SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

1. Sosyal Giuvenlik Sistemi Kavrami
1.1 Sosyal guvenligin tanimi
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1.2 Sosyal guvenligin nitelikleri

2. Sosyal Giivenligin Finansmani

2.1 Primli ve primsiz sosyal guvenlik rejimleri
2.2 Finansman kaynaklari

2.3 Finansman yontemleri

2.4 Finansman sorunlari ve oneriler

3. Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Yapisi
3.1 Sosyal guvenligin kapsami

3.2 Sosyal guvenlik kurumlari

B. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi

1.0zel Emeklilik Sistemleri

1.1 Ozel emeklilik sistemlerine iligkin temel kavramlar
1.2 Ozel emeklilik plani turleri

1.3 Turkiye ve diger ulke uygulamalari

2. Mevzuat

2.1 Kanunlar

2.2 Ydnetmelikler

2.3 Tebligler

2.4 Kararlar

3. Sistemin temel unsurlar

4. Giivenlik mekanizmalari, gézetim ve denetim

C. OZEL EMEKLILIK VE SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ BIRLIKTE
DEGERLENDIRILMESI

1. Ozel emeklilik sistemi ile sosyal giivenlik sistemlerinin karsilagtiriimasi
2. Tamamlayici 6zel emeklilik sistemleri

3. Sosyal guvenlik sisteminin olmadidi tlkelerde 6zel emeklilik sistemleri

MODUL IlI- ILGILI VERGI MEVZUATI

1. Vergi ile ilgili genel kavramlar

2. Bireysel emeklilik sistemi ve ilgili vergi mevzuati
3. Diger finansal yatirim araclarinin vergilendirmesi

MODUL IV- FINANS VE YATIRIM ARAGLARI

A. FINANS
1. Para Piyasalari
2. Sermaye Piyasalari

B.FINANSAL MATEMATIK
1. Paranin zaman degeri

2. Risk kavrami ve tarleri

3. Faiz kavrami

C. YATIRIM ARAGLARI VE PIYASALAR

D. FONLAR VE FON YONETIMi
1. Menkul kiymet yatirim fonlari
2. Emeklilik yatinm fonlari

MODUL V- GENEL SIGORTACILIK BILGISI
1. Temel Kavramlar

2. Sigortaciligin Genel Prensipleri

3. Sigorta Cesitleri

3.1 Hayat sigortalari

3.2 Diger sigortalar

4. Reaslrans

5. Sistemin igleyisi, gozetim ve denetim
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MODUL VI- TEMEL INSAN IiLISKILERI BiLGiSI VE PAZARLAMA

A. TEMEL INSAN ILIiSKILERI

B. PAZARLAMA

C. TEMEL SATIS TEKNIKLERI

MODUL VII-SIRKET URUNLERI

EK 2

TANITIM KARTI

On Yiiz

- Tanitim kartini veren sirketin logosu

- Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kisinin adi-soyadi, fotografi

- Araci kuruma bagh olarak c¢alisanlar i¢in araci kurumun adi ve adresi

- Gegici sicil numarasi

Arka yiiz

- Tanitim kartini veren sirketin unvani, telefonu, faksi, elektronik posta adresi, imzasi ve kasesi
- Kart numarasi

- Kartin verilig tarihi

- Not: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve Bireysel Emeklilik Aracilari

Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak verilmistir.

Tanitim Karti Ornegi
Gergek Boyutlari: 8,5cm*5,5cm
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EK3
TANITIM KARTI

On Yuz

- Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kisinin adi-soyadi, fotografi
- Araci kuruma bagh olarak g¢alisanlar i¢in araci kurumun adi ve adresi

- Gegici sicil numarasi

Arka yliz

- Kart numarasi

- Kartin verilig tarihi

- Not: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirirm Sistemi Kanunu ve Bireysel Emeklilik Aracilari
Hakkindaki Yénetmelige uygun olarak verilmigtir.

Tanitim Karti Ornegi

Gergek Boyutlari: 8,5cm*5,5cm
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Biraysel Fmeklitk Arachié
Tanthim Karti
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